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Corona LMRA – Uitzondering op de quarantaineplicht 
 
Voor medewerkers werkzaam in essentiële bedrijfsprocessen gelden, als aan onderstaande regels wordt 
voldaan, uitzonderingen voor quarantaine na contact met een positief getest persoon als je geen klachten 
hebt. Omdat de telecom sector is aangemerkt als vitaal proces, hebben we vastgesteld dat het 
productieproces van VWT hieronder valt. 
 

Is de uitzondering op quarantaineplicht van toepassing? 

Is een medewerker in contact geweest met een positief getest persoon? Volg als leidinggevende 
nauwgezet onderstaande stappen (samen met de medewerker) om te bepalen of de uitzondering op 
quarantaineplicht van toepassing is.   

Stap 1: Is de medewerker werkzaam in, of direct voor de uitvoering/operatie? 
Zo ja, volg stap 2. Zo nee, volg de uitslag van de reguliere quarantaine check van Rijksoverheid. 

Stap 2: Is het mogelijk de werkzaamheden anders te organiseren? 
Mogelijk kunnen de werkzaamheden vanuit huis worden gedaan, of kan de medewerker 
vervangen worden. Zo ja, geef hieraan invulling. Zo nee, de medewerker kan zijn 
werkzaamheden uitvoeren als onderstaande maatregelen worden getroffen. 

 

Te volgen maatregelen 

Is het niet mogelijk de werkzaamheden anders te organiseren? Zorg ervoor dat de volgende extra 
maatregelen worden getroffen: 

• De medewerker doet dagelijks een zelftest voordat de medewerker naar het werk komt. De zelftesten 
worden beschikbaar gesteld en verstrekt door de leidinggevende. 

• De medewerker laat zich op dag 5 na het nauwe contact met de besmette persoon testen bij de GGD. 

• De leidinggevende zorgt voor beschikbaarheid van mondkapjes op de werkplek. 

• De medewerker gaat bij klachten direct naar huis en in quarantaine. 
 

Wat verwachten we van jou? 

• Volg altijd nauwgezet alle maatregelen in de Safety Alert 'Corona: Wat kan ik doen om besmetting te 
voorkomen?'. De leidinggevende en medewerker zijn samen verantwoordelijk voor de naleving 
hiervan. 

• Geef aan dat de medewerker - in alle redelijkheid en in overleg met zijn/haar leidinggevende - de 
keuze heeft in quarantaine te gaan en niet naar het werk te komen.  

 
 

 
  

Altijd geldt: “bij klachten of een positieve test, blijf thuis en ga in quarantaine!” 

https://quarantainecheck.rijksoverheid.nl/
https://www.vwtelecom.com/corona
https://www.vwtelecom.com/corona

