Richtlijnen Verzuim

Het kan voorkomen dat je niet in staat bent de werkzaamheden te
verrichten waarvoor je bent aangenomen. Dan treedt verzuim op. Bij
verzuim in geval van ziekte is de Wet Verbetering Poortwachter van
toepassing. Wanneer jij je werk niet kunt uitvoeren wegens
privéeomstandigheden en er dus geen sprake is van een lichamelijke of
gezondheidsbeperking, kun jij je niet ziek melden. In dergelijke gevallen
kun je met jouw leidinggevende of P&0O-adviseur contact opnemen en

samen zoeken naar mogelijke oplossingen.

Wat doe jij als je ziek wordt?

Meld dit minimaal een half uur voor
aanvang van je normale werktijd bij je
leidinggevende EN

Meld dit bij de verzuimadministratie
tussen 08.00 en 10.00 uur via het telnr.
088-1860150 OF via Mijn HRM.

Stap 1.

Stap 2.

Let op: indien je je ziek meldt vanwege een
bedrijffsongeval dan dien je dit bij de
verzuimadministratie of in Mijn HRM aan

te geven.

Wat je nog meer moet weten!

« Gedurende de periode van verzuim moet je
telefonisch bereikbaar zijn.

- Regelmatig contact met je leidinggevende over de
voortgang en mogelijkheden is belangrijk. Neem
hiertoe ook zelf het initiatief.

- Samen met je leidinggevende zal worden gekeken
naar passende werkzaamheden die je nog wel kunt
verrichten. Bedenk vooraf wat je nog wel zou
kunnen doen.

- Je bent niet verplicht medische informatie te
verstrekken aan jouw leidinggevende of de
verzuimadministratie. Indien je de redenen en
beperkingen van je ziekteverzuim niet wilt geven,
zal de casemanager (afdeling Verzuim en
Inzetbaarheid) direct een afspraak inplannen met
de bedrijfsarts.

ﬂ VolkeWessels Telecom

Je bent verplicht gehoor te geven aan een oproep
van de bedrijfsarts.

Je doet datgene dat bijdraagt aan een spoedig
herstel.

Je mag gedurende de periode van verzuim geen
andere werkzaamheden (betaald of onbetaald)
verrichten. Is dit toch aan de orde dan kun je
hiervoor toestemming vragen aan je
leidinggevende.

Als je gedurende de periode van verzuim op
vakantie wilt gaan, bespreek je dit met je
leidinggevende. Opgenomen vakantiedagen
worden van je saldo afgeschreven.

Je hervat je werkzaamheden zodra jij jezelf of de
bedrijfsarts jou daar toe in staat acht. Je meldt dit
bij je leidinggevende. Hij zal je hersteld melden.

Ziek melden? Bel 088-1860150 of via Mijn HRM



